
  
1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

по дисциплине: Юридическая ответственность медицинских работников за профессиональ-

ные  нарушения 

по специальности: 31.08.21 Психиатрия-наркология 

№ 

п/

п 

Контроли-

руемые 

разделы 

(темы), 

модули 

дисци-

плины 

Код 

кон-

троли-

руе-

мой 

компе-

тенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

Наименование 

оценочного  

средства 

вид коли-

чество 

1 Раздел 1. 

Норма-

тивно-

правовая 

база в 

сфере 

здраво-

охранения 

Раздел 2. 

Ответ-

ствен-

ность ме-

дицин-

ских ра-

ботников  

 

УК-2, 

ПК-1, 

ПК-10, 

ПК- 11 

Знать: 
виды юридической ответственности при разработке 

комплекса мероприятий, направленных на сохранение 

и укрепление здоровья и включающих в себя форми-

рование здорового образа жизни, предупреждение 

возникновения и (или) распространения заболеваний, 

их раннюю диагностику, выявление причин и условий 

их возникновения и развития, а также направленных 

на устранение вредного влияния на здоровье человека 

факторов среды его обитания 

виды юридической ответственности при реализации 

основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан, в медицинских орга-

низациях и их структурных подразделениях 

виды юридической ответственности при оценке каче-

ства оказания медицинской помощи с использованием 

основных медико-статистических показателей 
Уметь:  
использовать знания о юридической ответственности 

при выполнении комплекса мероприятий, направленных 

на сохранение и укрепление здоровья и включающих 

в себя формирование здорового образа жизни, преду-

преждение возникновения и (или) распространения 

заболеваний, их раннюю диагностику, выявление при-

чин и условий их возникновения и развития, а также 

направленных на устранение вредного влияния на здо-

ровье человека факторов среды его обитания 

использовать знания о юридической ответственности 

при реализации основных принципов организации и 

управления в сфере охраны здоровья граждан, в меди-

цинских организациях и их структурных подразделе-

ниях  

методикой аргументированного использования зна-

ния о юридической ответственности при организации 

и управлении в сфере охраны здоровья граждан, в ме-

дицинских организациях и их структурных подразде-

лениях 

Тесто-

вые за-

дания 

Сит. за-

дачи 
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использовать знания о юридической ответственности 

за ненадлежащее качество оказания медицинской по-

мощи с использованием основных медико-статистиче-

ских показателей в практической деятельности 
Владеть:  
методологией аргументированно использовать знания  о 
юридической ответственности при выполнении меро-

приятий, направленных на сохранение и укрепление 

здоровья и включающих в себя формирование здоро-

вого образа жизни, предупреждение возникновения и 

(или) распространения заболеваний, их раннюю диа-

гностику, выявление причин и условий их возникно-

вения и развития, а также направленных на устране-

ние вредного влияния на здоровье человека факторов 

среды его обитания 

 методикой аргументированного использования зна-

ний о юридической ответственности за ненадлежащее 

качество оказания медицинской помощи в практиче-

ской деятельности с использованием основных ме-

дико-статистических показателей 
 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
2.1 Тестовые задания по дисциплине  

Выберите один правильный ответ: 

1. Если при оформлении трудового договора не определен срок день начала работы, то ра-

ботник должен приступить к работе: 

а) на следующий рабочий день после вступления договора в силу 

б) в течение недели после вступления договора в силу 

в) в течение месяца после вступления договора в силу 

г) по усмотрению работника 

2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответ-

ствии с трудовым договором, то работодатель имеет право аннулировать трудовой дого-

вор: 

а) если будет доказано отсутствие уважительных причин отсутствия на работе 

б) если истек недельный срок от дня начала работы, установленного в соответствии с тру-

довым договором 

в) без каких-либо дополнительных условий 

3. К высшим органам законодательной власти РФ относятся: 

а) Правительство РФ 

б) Федеральное Собрание РФ 

в) Центральная избирательная комиссия РФ 

г) Министерство здравоохранения РФ 

004. К высшим органам исполнительной власти РФ относятся: 

а) Конституционный суд РФ 

б) Государственная Дума РФ 

в) Правительство РФ 

г) Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 

5. Обязательным условием увольнения сотрудника, как не прошедшего испытательного 

срока, является предупреждение его: 

а) за день до конца испытательного срока 

б) за три дня до конца испытательного срока 

в) за один месяц до конца испытательного срока 



 

 

3

г) за две недели до конца испытательного срока 

6.  Политические права граждан это: 

а) неотчуждаемые права принадлежащие каждому от рождения 

б) права исключительно связанные с обладанием гражданства государства 

в) право на свободу и личную неприкосновенность 

г) право на жизнь 

7. Если работника не успели предупредить о прекращении трудового договора, как не про-

шедшего испытательный срок за три дня, то: 

а) работника предупреждают в последний день работы 

б) работнику назначается новый испытательный срок, по согласованию с администрацией 

в) работник становится «постоянным работником» 

г) работника увольняют по общим основаниям 

8. Трудовая книжка, в случае прекращения трудового договора выдается работнику: 

а) в день увольнения, т. е. последний день работы 

б) на следующий, после увольнения день 

в) в течение одной недели после увольнения 

г) в любое время на усмотрение работника 

9. Личные права гарантируемые Конституцией 1993 года – это: 

а) права, связанные с обладанием гражданством государства 

б) права, неотчуждаемые и принадлежащие каждому человеку от рождения 

в) права, касающиеся собственности 

г) права, касающиеся трудовых отношений.  

10. К политическим правам граждан в соответствии с Конституцией 1993 года относятся: 

а) право на жизнь, свободу, и личную неприкосновенность 

б) право на гражданство 

в) право свободного перемещения в пределах любого государства 

г) право на социальное обеспечение 

 

11. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку ра-

ботнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работода-

тель обязан: 

а) оставить трудовую книжку в личном деле «до востребования» 

б) передать трудовую книжку на хранение в архив 

в) направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте 

г) аннулировать трудовую книжку с составлением соответствующего акта 

12. Кто из нижеперечисленных специалистов имеет право быть лечащим врачом: 

а) учащийся высшего медицинского учебного заведения, проходящий практику на базе 

данной МО 

б) обучающийся в образовательном учреждении послевузовского профессионального об-

разования (интерн, клинический ординатор) на базе данной МО 

в) специалист, имеющий диплом об окончании высшего медицинского учебного заведе-

ния и соответствующий сертификат специалиста, обучающийся на цикле повышения ква-

лификации на базе данной МО 

г) никто из вышеперечисленных 

13.  В каких случаях производится медицинское вмешательство с согласия родителя или 

законного представителя больного: 

а) если пациент не достиг 15 лет 

б) в возрасте от 15 до 18 лет при отказе от медицинского вмешательства 

в) во всех случаях, когда невозможно получить согласие пациента 
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14. Какие документы необходимо представить для получения разрешения на занятие част-

ной медицинской практикой: 

а) диплом о высшем или среднем медицинском образовании, сертификат специалиста, ли-

цензию на избранный вид деятельности 

б) диплом о высшем или среднем медицинском образовании, сертификат специалиста, ди-

плом или удостоверение о прохождении повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки, лицензию на избранный вид деятельности 

в) диплом о высшем или среднем медицинском образовании, сертификат специалиста, ли-

цензию на избранный вид деятельности, удостоверение о квалификационной категории 

15. Современным трудовым законодательством регламентированы следующие режимы 

рабочего времени: 

а) сверхурочный, совместительство 

б) ненормированный, сменный, гибкий 

в) нормальной, сокращенной, неполной продолжительности 

 

ОТВЕТЫ К ТЕСТОВЫМ ЗАДАНИЯМ 

Правильный – всегда первый вариант ответа. При компьютерном тестировании ва-

рианты правильных ответов меняются. 

 

2.2 Ситуационные задачи 
Задача 1. 
Приехавший накануне из Узбекистана гражданин, 17 лет, внезапно заболел. Врач 

скорой помощи заподозрил острое инфекционное заболевание. Больной был госпи-

тализирован в инфекционное отделение, несмотря на категорический отказ. Род-

ственники обратились с жалобой о насильственной госпитализации.  

Вопросы:  

1. С какого возраста несовершеннолетние имеют право на добровольное информиро-

ванное согласие на медицинское вмешательство?  

2. Являются ли в данном случае действия врачей правомерными?  

3. Каковы правовые основания действий медиков?  

4. В каких других случаях оказание медицинской помощи может быть осуществлено 

без согласия пациента?  

5. До какого времени должны находиться граждане в стационаре в случае их госпи-

тализации без их согласия?  

Задача 2. 
В ЦРБ поступил больной К., 36 лет, с диагнозом «закрытый перелом лучевой кости в ниж-

ней трети». Хирург, дежуривший в больнице, принял решение о срочном сопоставлении 

смещенных отломков кости под общим наркозом, хотя непосредственная опасность для 

жизни больного отсутствовала. Анестезиолога-реаниматолога, который должен был дежу-

рить на дому, на месте не оказалось, и хирург дал указание сестре-анестезистке о проведе-

нии внутривенного наркоза. Введение наркоза привело к развитию асфиксии, остановке ды-

хания и смерти больного. 

Как разрешилась ситуация?  

Задача 3. 
В  процессе проведения сложной операции по жизненным показаниям в ночное время 

неожиданно произошло отключение электроэнергии вследствие повреждения линии элек-

тропередач ураганным ветром. Хирург в полной темноте повредил крупный кровеносный 

сосуд, что привело к массивной кровопотере, явившейся непосредственной причиной 

смерти больного. Как можно квалифицировать с правовой точки зрения действия врача-

хирурга стационара? 

Задача 4. 
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Ассистент кафедры хирургии медицинского университета,  кандидат медицинских наук, 

находясь в отпуске, с семьей ехал на собственной машине на отдых. При выезде из города 

он остановился, так как дорога была перекрыта из-за аварии. Выйдя из машины, он увидел 

травмированного, лежащего на обочине дороги мужчину в тяжелом состоянии, заметил от-

крытый перелом правой бедренной кости с кровотечением, слышал, как автоинспектор вы-

зывал скорую помощь.  Но тут дорогу открыли, и он продолжил путь.  

Имеется ли какое-либо нарушение в действиях  врача? 

Задача 5. 
В детскую городскую больницу поступил десятилетний  ребенок, доставленный после па-

дения с балкона 4 этажа с повреждениями, вызвавшими кровопотерю. Требовалось срочное 

переливание крови, однако родители, руководствуясь религиозными убеждениями, не дали 

согласие  врачам на гемотрансфузию. Врачи после информации родителям о последствиях 

их отказа не стали делать эту процедуру, пытаясь остановить кровь медикаментозными 

средствами. Но ребенок умер от обильной кровопотери.  

Ответственен ли медицинский персонал за смерть мальчика? 

 

3. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

3.1. Критерии и шкалы оценивания выполнения тестовых заданий 

Код  

компетенции 

Качественная оценка уровня подготовки Процент 

правильных ответов 

Балл Оценка  

 УК-2,   ПК-1, 

ПК-10, ПК-11 

5 Отлично 90-100% 

4 Хорошо 80-89% 

3 Удовлетворительно 70-79% 

2 Неудовлетворительно Менее 70% 

 

3.2. Критерии и шкала оценивания знаний обучающихся  
Код 

компе-

тенции 

Оценка 5 

«отлично» 

Оценка 4 

«хорошо» 

Оценка 3 

«удовлетвори-

тельно» 

Оценка 2 

«неудовлетвори

-тельно» 

 УК-2,    

ПК-1, 

ПК-10 

ПК-11 

Глубокое 

усвоение 

программного 

материала, 

логически 

стройное его 

изложение, 

дискуссионность 

данной 

проблематики, 

умение связать 

теорию с 

возможностями ее 

применения на 

практике, 

свободное 

решение задач и 

обоснование 

принятого 

решения, 

Твердые знания 

программного 

материала, 

допустимы 

несущественные 

неточности в ответе 

на вопрос, 

правильное 

применение 

теоретических 

положений при 

решении вопросов и 

задач, умение 

выбирать конкретные 

методы решения 

сложных задач, 

используя методы 

сбора, расчета, 

анализа, 

классификации, 

Знание 

основного 

материала, 

допустимы 

неточности в 

ответе на 

вопросы, 

нарушение 

логической 

последовательно

сти в изложении 

программного 

материала, 

умение решать 

простые задачи 

на основе 

базовых знаний 

и заданных 

алгоритмов 

действий, 

Незнание 

значительной 

части 

программного 

материала, 

неумение даже с 

помощью 

преподавателя 

сформулировать 

правильные 

ответы на 

задаваемые 

вопросы, 

невыполнение 

практических 

заданий  
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владение 

методологией и 

методиками 

исследований, 

методами 

моделирования 

интерпретации 

данных, 

самостоятельно 

применяя 

математический и 

статистический 

аппарат 

испытывать 

затруднения при 

решении 

практических 

задач 

3.3. Критерии и шкала оценивания знаний обучающихся при проведении 
промежуточной аттестации в форме зачета 

«ЗАЧТЕНО» – обучающийся дает ответы на вопросы, свидетельствующие о знании и 

понимании основного программного материала; раскрывает вопросы Программы по 

дисциплине верно, проявляет способность грамотно использовать данные обязательной 

литературы для формулировки выводов и рекомендаций; показывает действенные умения 

и навыки; излагает материал логично и последовательно; обучающийся показывает 

прилежность в обучении.  

«НЕ ЗАЧТЕНО» - обучающийся дает ответы на вопросы, свидетельствующие о 

значительных пробелах в знаниях программного материала по дисциплине; допускает 

грубые ошибки при выполнении заданий или невыполнение заданий; показывает полное 

незнание одного из вопросов билета, дает спутанный ответ без выводов и обобщений; в 

процессе обучения отмечаются пропуски лекций и занятий без уважительных причин, 

неудовлетворительные оценки по текущей̆ успеваемости. 

 
 

 

 


